
Datum: 16 februari 2026

Visie

Missie

Relevantie 5 pijlers Relevantie in onze processen Onze invloed Totaalscore Prioriteit

Mens 5 5 10 1

Klimaat 5 4 9 2

Biodiversiteit 5 3 8 3

Circulariteit 4 3 7 4

Milieu 2 3 5 5

Pijler 1 - Mens

Relevantie:

Doelstelling:

Pijler 2 - Klimaat

Relevantie:

Doelstelling:

Pijler 3: Biodiversiteit

Relevantie:

Doelstelling:

Pijler 4: Circulariteit

Relevantie:

Doelstellling:

Maatregelen:

nulmeting Q3 2023

Voortgang 2024

Voortgang 2025

Voortgang 2026

Pijler 5: Milieu

Relevantie:

Doelstelling:

Wij maken in het werkproces slechts in lichte mate gebruik van bestrijdingsmiddelen. Wel willen we zorg dragen voor het juiste opslag en 
scheiding van afvalstromen.

Ons beleid met betrekking tot milieu borgen wij in ons ISO 14001-certificaat waarin wij de doelstellingen en voortgang monitoren.

AMBITIEDOCUMENT DUURZAAMHEID 2023-2026

- Binnen diverse onderhoudsbestekken wordt reeds berm- en slootmaaisel afgezet in de kleine kringloop (hergebruik)
- Gedurende 2023 heeft doorlopend afzet plaats gevonden naar biomassa-centrales (Energie)
- Voor komend winter is afzet vastgelegd bij een zagerij voor stamhout dat vrij komt bij te verwachten kapwerk in de provincie Flevoland waar 
het wordt verwerkt tot stophout. (hergebruik)
- 21.529 m3 aangeboden aan kleine kringloop

- Al het stamhout (vooral Essen), dikker dan 30 cm, is afgevoerd naar de verwerking voor brandhout en vezelindustrie. 
- Vrijgekomen snippers zijn afgevoerd naar diverse energiecentrales in de regio, waaronder BioKPP in IJsselmuiden en Baas Ens
- Vrijgekomen slootmaaisel bij het werk Vallei en Veluwe is afgevoerd naar lokale boeren. Er is 22.336 m3 aangeboden aan kleine kringloop 
waar de doelstelling 24.000 m3 was. Met name de gewijzigde gedragscode van de waterschappen (meer gefaseerd maaien en laten staan) 
heeft geresulteerd in minder afvoer van gras.
- Snippers zijn alleen in volle combi's afgevoerd in de regio (o.a. Ens en IJsselmuiden)

- Al het stamhout, dikker dan 30 cm, is afgevoerd naar diverse zagerijen, waaronder Boeve en Hop, worden verwerkt tot spaanplaat of 
stophout. 
- Vrijgekomen snippers zijn afgevoerd naar diverse energiecentrales in de regio, waaronder BioKPP in IJsselmuiden en Baas Ens
- Vrijgekomen slootmaaisel bij het werk Vallei en Veluwe is afgevoerd naar lokale boeren. Bij Natuurbouwwerk Kootwijkerveen i.o.v. 
Staatsbosbeheer is de strooisellaag afgevoerd naar lokale boeren. Er is 29.135 m3 aangeboden aan kleine kringloop waar de doelstelling 
24.000 m3 was.
- Snippers zijn alleen in volle combi's afgevoerd in de regio (o.a. Ens en IJsselmuiden)

- Het actief aanbieden van boomstammen voor zagerij of biomassa.
- Het actief aanbieden van houtsnippers voor biomassa of bij vraag inzetten voor snipperpaden.
- het actief aanbieden van (sloot) maaisel aan boeren ter grondverbetering in het kader van de wettelijke regeling vrijstelling plantenresten. 
(kleine kringloop)
- Het aantal transportbewegingen voor het hergebruik van groen restmateriaal beperken door alleen in grote hoeveelheden aan te bieden 
door eerst tijdelijk op te slaan op de werklocatie. 

Het zo hoog mogelijk toepassen van restmaterialen op de ladder van Lansink met als hoogste doel "hergebruik".
Zoveel mogelijk toepassing kleine kringloop.

Met onze werkzaamheden (bomenwerk,  onderhoud van bermen en watergangen) komt veel groen restmateriaal vrij. Dit willen wij op een zo 
hoog mogelijke wijze afzetten

Aannemingsbedrijf Netjes heeft de ambitie om materiaal en materieel dat wordt gebruikt tijdens de werkzaamheden in de komende jaren te 
verduurzamen. Hierbij is het ook van belang om voor een veilige en comfortabele werkomgeving te zorgen voor onze medewerkers. 

Netjes heeft hiermee de ambitie om positief bij te dragen aan het klimaat, milieu, biodiversiteit, circulariteit en duurzame inzetbaarheid van 
onze werknemers op basis van wat technisch en financieel haalbaar is.

In dit document leggen we de strategie vast om onze doelen te bereiken.

Prioritering duurzaamheidspijlers

Gericht op duurzame inzetbaarheid van de mens en inzet van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt

Onze mensen vormen onze organisatie en hun vakmanschap is essentieel voor het uitvoeren van onze werkzaamheden. In de steeds krapper 
wordende arbeidsmarkt voor met name de praktische beroepen zijn goede arbeidsomstandigheden voor onze mensen essentieel om hen aan 
ons te binden.

Net als het klimaat is ook biodiversiteit onmisbaar voor een leefbare wereld voor ons en onze (klein)kinderen. Met onze bedrijfsactiviteiten in 
de buitengebieden van Nederland vinden wij het onze taak om positief bij te dragen aan biodiversiteit

In 2024 is Netjes Kampen gecertificeerd voor Kleukeur. Hiermee borgen wij het ecologisch verantwoord  beheren van watergangen en 
bermen binnen de eisen van de bestekken; een zeer belangrijke bron voor biodiversiteit. We zien echter dat in bestekken en de gedragscodes 
van waterschappen steeds vaker ecologisch maaibeheer wordt voorgeschreven zonder het certificaat Kleurkeur toe te passen. Wij investeren 
daarom in Ecologische maaiapparatuur (in 2025 ecochopper) en hebben in 2026 het doel om het machinepark uit te breiden voor ecologisch 
maaibeheer binnen de gedragscode van waterschappen, al dan niet door eigen ontwikkeling of aanschaf van nieuwe machines. 

Gericht op het beperken van grondstoffengebruik door aandacht te hebben voor het waarde behoud van grondstoffen, zo hoogwaardig 
mogelijk hergebruik van materialen en het gebruik van biobased producten.

Gericht op het tegengaan van milieuverontreiniging, zoals stikstofuitstoot, plastic zwerfafval, luchtverontreiniging, bodemdegradatie, gebruik 
van schadelijke stoffen en pesticiden, mede ter bescherming van biodiversiteit

Wij zijn gecertificeerd op de PSO (Prestatieladder Sociaal Ondernemen) - ladder op trede 3. Met dit certificaat monitoren wij de doelstellingen 
en voortgang.

Gericht op het tegengaan van klimaatverandering via het verminderen van de CO2-uitstoot (en andere broeikasgassen).

Wij streven naar een leefbare toekomst voor ons en onze (klein) kinderen. Zorg voor het klimaat is hierin een onmisbare pijler

De uitstoot van CO2 is voor ons de belangrijkste factor in klimaatbeleid. Daarom zijn wij gecertificeerd op trede 5 van de CO2 prestatieladder 
handboek 3.1.  In 2026 schakelen wij over naar handboek 4 trede 2. Met dit certificaat monitoren wij de doelstellingen en voortgang.

Gericht op het herstel, in stand houden en verbeteren van ecosystemen en omstandigheden ter bescherming en verbetering van de 
biodiversiteit.
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